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EDITORIAL

enjeux, nouveau regard

Tel est le théme du congrés de I'UNAPEI qui s’est tenu a Caen

en juin dernier.

Ce théme du vieillissement nous concerne
tous mais les premiers signes apparaissent
plus précocement chez les personnes
en situation de handicap que nous ac-
cueillons au sein de nos établissements
(dés 45 ans). De plus, comme le montre
I'étude “Avancées en dge” réalisée via la
plateforme Canopée et présentée lors du
congrés UNAPEI, ces personnes sont trop
souvent confrontées au vieillissement de
leurs parents. Et en |'absence d'anticipa-
tion, elles sont exposées a un risque de
rupture brutale dans leur parcours, en par-
ticulier lorsqu’elles vivent encore au sein
de leur famille.

Il apparait donc primordial de mettre en
place tout au long de la vie un accompa-
gnement spécifique en vue de retarder et de
prendre en charge ce vieillissement précoce.

La prévention doit tout d'abord étre pré-
sente a tous les dges : accés a un suivi
médical régulier, pratiques d'activités phy-
siques adaptées et de loisirs.

Se pose également la question des
rythmes de travail pour les travailleurs en
ESAT. Bien avant leur départ a la retraite,
une plus grande fatigabilité peut appa-
raitre et nécessiter un accueil différent
sur une partie de la semaine. Les SACAT
de Saint-André et Blainville permettent
notamment d'accueillir des personnes a
temps partiel, en paralléle de leur travail
en ESAT, pour travailler avec elles autour
de 4 thématiques : le logement, les droits
et les démarches, la vie sociale et la pré-
vention et la santé.

C'est sur ce theme de la préparation a la re-
traite que le pdle hébergement de I'’APAEI
de Caen a été a l'initiative en juin 2023 d'un
forum sur le théme, “La retraite des travail-
leurs d'ESAT : une nouvelle vie a inventer”.

www.apaei-caen.org

Ce forum a permis aux familles et aux per-
sonnes accueillies de rencontrer associa-
tions, établissements et institutionnels.

Une initiative du pole travail a également
vu le jour en mai 2025 avec un projet de
théétre forum : “La vie aprés I'ESAT, un ave-
nir a mettre en scéne”. Ce travail mené avec
des travailleurs d’ESAT et la compagnie
Papillons Noirs Théétre a été restitué sous
forme de scénettes mettant en évidence les
attentes et les inquiétudes devant ce chan-
gement important qu’est la retraite.

On peut également citer un partenariat
avec I'EHPAD Le jardin d’Elsa, 'organisa-
tion du café des retraités, autant de pro-
jets mis en place par les professionnels
de nos établissements pour préparer et
accompagner au mieux ce changement.

Si le travail d'accompagnement et d'in-
formation doit étre permanent, il n’en
reste pas moins que des places dans des
maisons de retraite adaptées sont néces-
saires. Sur ce point, nous saluons l'ins-
cription dans le budget 2024 du Conseil
départemental du Calvados de la création
de 17 places supplémentaires sur le FOA
de la Tourneresse a Cairon. Le permis de
construire vient d'étre délivré et nous es-
pérons que les travaux pourront démarrer
rapidement.

Outre les projets menés au sein de notre
association, le congrés de 'UNAPEI a mis
en lumiere de nombreuses initiatives me-
nées par des associations du réseau pour
accompagner le vieillissement. A nous de
nous en inspirer pour continuer a innover
et a proposer un accompagnement au
plus pres des besoins.

Marie-Dominique MULLER,
Présidente Apaei de Caen
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Le 65°™ Congrés de
I'Unapei a Caen
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Organiser un congrés de I'Unapei, c'est
quelque chose qui arrive une fois dans
la vie d'un militant associatif. Le précé-
dent a Caen, a eu lieu en 1981. Pourquoi
si rare ? Caen ne dispose pas d'une in-
frastructure adéquate, et I'aménagement
du parc des expositions en centre des
congrés a un co(t certain. Il faut aussi re-
cueillir la confiance de la téte de réseau
Unapei, car ce rendez-vous annuel ne fait
pas dans la demi-mesure.

L'Unapei Normandie a relevé ce défi avec
I'appui enthousiaste de ses 25 associa-
tions membres. Pendant les 18 mois de
préparation, le comité de pilotage s'est
mis a la tache avec I'aide des profession-
nels de |'Unapei. Nous avons voulu que
ce congrés reste dans les mémoires en
allant au-dela du cahier des charges de
I'événement. 14 circuits de découverte
ont été proposés, répartis dans les 5 dé-
partements normands. C'est ainsi que
545 congressistes de toute la France ont
visité des établissements de nos associa-
tions, et les sites touristiques a proximité.
Nombreux sont ceux qui ont découvert
la Normandie et ont pris date pour y re-
venir. Tous ont relevé I'accueil généreux
et enthousiaste des professionnels et
des bénévoles. Un événement convivial
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et festif a été organisé place Bouchard
a Caen, ou des centaines de badauds
ont rencontré bénévoles, professionnels
et personnes en situation de handicap.
Des cadeaux congus par les travailleurs
d’ESAT ont été remis aux congressistes.
Des stands « Unapei & Entreprises, Fiers
de bien faire » de Normandie et d"ailleurs
ont présenté et vendu leurs productions,
et un stand Unapei Normandie a com-
muniqué sur 'autodétermination et les
diverses solutions proposées dans notre
région pour accompagner les séniors.
Une joyeuse soirée festive a confirmé
que le plaisir de se retrouver complete la
volonté de travailler efficacement.

Car un congrés et une assemblée gé-
nérale, c’est un vrai travail pour tous les
participants. En titre : « S'engager pour
le vivre ensemble ». En théme : « Age
et handicap, nouveaux enjeux, nou-
veau regard ». Des échanges riches et
le Président de I'Unapei Luc Gateau qui
interpelle la Ministre déléguée chargée
de l'autonomie et du handicap, en ser-
vice minimum par visioconférence : « et
puisqu’en ces temps troublés, on aime
a parler de réarmement, je vous le pro-
pose, réarmons le vivre-ensemble ! ».

www.apaei-caen.org
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Plus de 2000 congressistes sont venus a
Caen, record battu. Rendez-vous |'année
prochaine a Bordeaux.

Patrick MAINCENT,
Président Unapei Normandie

»
¢ Luc GATEAU, Président de I'Unapei

L'Unapei, avec |'appui des 25
associations normandes, a or-

ganisé son 65°™ congrés en juin
dernier a Caen. Il a réuni 2000
congressistes qui ont échangé
sur le theme « Age et handi-
cap, nouveaux enjeux, nouveau
regard ».




L’Unapei Normandie a célébreé

I’art du vivre-ensemble

Mercredi 18 juin, de 14h a 17h, place
Bouchard a Caen

La Normandie a eu I'honneur d'accueillir
le congrés Unapei, qui s’est déroulé du 18
au 20 juin 2025 au Parc des Expositions de
Caen. Dans ce cadre, I'Unapei Norman-
die a organisé, en collaboration avec des
associations du réseau (I'’Agapei, I'Asso-
ciation Saint Onuphre, I'’Apaei de la Céte
Fleurie, les Papillons Blancs des Vallées et
I'Apaei de Caen), un apres-midi festif et
convivial ouvert a tous.

Les centaines de personnes qui sont
passées Place Bouchard, le mercredi 18
juin, ont eu la bonne surprise d'y décou-
vrir de nombreuses activités animées
par les personnes en situation de handi-
cap, les professionnels et les bénévoles
des associations du réseau.

Elles ont pu expérimenter le Sport pour
tous avec du tir a I'arc, du char a voile,
échanger avec le Comité Paralympique
Sportif Frangais et écouter le témoi-
gnage du cycliste Adrien Charle, qui
parcourt la France a vélo pour sensibi-

liser a I'autisme. Elles ont également pu
déguster les Saveurs solidaires (confi-
tures, miels, sablés, biscuits, caramels
de pommes) provenant des ESAT de la
région et tester le vélo-smoothie d'Har-
monie Mutuelle. La culture n’a pas été
oubliée avec la diffusion de Spectacles
vivants joués par des comédiens en
situation de handicap. Enfin, les Jeux
grandeurs nature ont connu un grand
succes aupres des grands et des petits
ainsi qu’un atelier interactif intitulé “L'art
dans I'espace public”, animé par Le Mil-
|énaire de la ville de Caen.

Cet événement inédit soutenu par Har-
monie Mutuelle, le Conseil Départe-
mental du Calvados, la Ville de Caen a
tenu toutes ses promesses du vivre-en-
semble, sous un soleil resplendissant au
rythme du jazz du groupe de musique
caennais « Celest on the bayou ». Un
grand moment de partage, un souvenir
inoubliable !

Véronique Cahierre, Déléguée
Régionale Unapei Normandie

www.apaei-caen.org
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L'Unapei Normandie a organisé
une aprés-midi festive dans le
centre de Caen, dans le cadre

du Congrés Unapei. Les activités
ouvertes a tous, jeux, spectacles,
musique, danses ont permis de
pratiquer |'art du vivre-ensemble.
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Participation de I'Entreprise Adaptée au

congres Unapei en juin 2025

Le congres de I'Unapei se déroule tous
les ans dans une ville différente. Cela fai-
sait plus de 40 ans que Caen n'avait pas
été ville accueillante et cette année le
congres s'est déroulé les 19 et 20 juin au
Parc des expositions.

L'Entreprise Adaptée, se devait de participer
a cette grande féte | Aussi, toute I'équipe a
été sollicitée pour préter main-forte aux
organisateurs de ce grand événement.

L'équipe chauffeurs s'est chargée des

Le FOA La Tourneresse représenté

livraisons de divers matériels, les menui-
siers ont participé au montage et démon-
tage des stands de I'Unapei Normandie
et de I'Unapei. lls ont méme raccompa-
gné des participants au congrés, en mini-
bus jusqu’a la gare de Caen.

Les 19 et 20 juin, une bonne partie de
I"équipe en collaboration avec I'ESAT
d'Agneaux, a tenu les vestiaires. Plus de
2 000 personnes étaient attendues. Du
matin jusqu‘au soir, le sourire aux levres,

au Congres de I'Unapei
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Chantal Morisson, résidente du Foyer
de vie de Cairon a participé le 19 et 20
juin 2025, au 65 Congrés National de
I'Unapei qui s'est tenu au parc des expo-
sitions a Caen. La thématique de cette
année est « Age et Handicap : nouveaux
enjeux, nouveau regard ». Chantal a re-
présenté fierement son établissement
sur le stand de I'Unapei Normandie. Elle
a rencontré les congressistes, raconté le
fonctionnement du foyer, parlé des acti-
vités sportives, des ateliers créatifs, des
sorties culturelles et de I'accompagne-
ment dont elle bénéficie au quotidien.
Curieuse et souriante, Chantal a pris
le temps de découvrir I'exposition des
19 ceuvres réalisées par des personnes
accompagnées de différents établisse-
ments du réseau de I'Unapei Normandie
et d'assister a une table ronde.

www.apaei-caen.org
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I"équipe a accueilli les participants en
rangeant vestes et bagages.

L'équipe de I'Entreprise Adaptée a été
fiere de se joindre a cette belle féte. Elle
espére avoir bientdt I'occasion de faire
connaitre son savoir-faire lors de nou-
veaux évenements.

Stéphanie CREUZEAU,
Cheffe d'atelier Entreprise Adaptée
Guynemer Apaei de Caen

A RETENIR

L'Entreprise Adaptée Guyne-
mer a montré son savoir-faire

lors du Congreés de |'Unapei :

service de livraisons, montage et
démontage de stands, tenue des
vestiaires...L'ensemble de I'équipe
était tres fiere de participer a cet
événement.

Cette journée a aussi été |'occasion pour
elle de repartir les bras chargés de goo-
dies offerts par les différents stands. Un
moment de valorisation et d'inclusion.

Séverine OLIVIER, Monitrice éduca-
trice FOA de la Tourneresse Cairon

A RETENIR

Chantal Morisson, résidente et
Séverine Olivier, monitrice édu-

catrice ont représenté le FOA de
Cairon au congrés de |'Unapei.
Chantal Morisson a expliqué aux
congressistes la vie dans son éta-
blissement.



La Normandie comme cadre

du vivre-ensemble : IME / SAJH

Dans le cadre du congrés Unapei 2025,
qui s’est tenu a Caen, un appel a pro-
jets artistiques inter-associatif a été lan-
cé autour du slogan « S'engager pour le
vivre-ensemble ».

Des jeunes de I'IME Corentin Donnard
en partenariat avec le SAJH de Blainville-
sur-Orne se sont lancés dans I'aventure.
L'objectif était de valoriser les talents
dans les établissements médico-sociaux
a travers une exposition artistique collec-
tive sur le théme « La Normandie comme
cadre du vivre-ensemble ».

Chaque structure participante devait
créer une ceuvre a partir d'un support tex-
tile identique, un panneau en lin/coton.
Les jeunes ont d'abord réfléchi collective-

Soirée en I'honneur de Patrick Maincent

ment a leur perception de la Normandie,
de son paysage, de son patrimoine, et
de sa symbolique en lien avec le theme
du vivre ensemble. De ce travail est née
I'idée de représenter la mer et la plage.
Lencre de Chine a été choisie comme
technique expressive principale et des
coquillages ont été collés.

En parallele, le SAJH de Blainville-sur-
Orne a travaillé sur des éléments figura-
tifs emblématiques (phare, drakkar, para-
sols de Deauville...).

Les deux ceuvres ont été congues pour
étre reliées entre elles au moment de
I'exposition par un fil métallique, sym-
bole fort représentant a la fois les fils
barbelés de la Seconde Guerre mon-
diale, mémoire partagée du territoire, et
le lien qui unit les créations et les publics.

Des temps de rencontre ont été organi-
sés : séances de travail, goQters favori-
sant les échanges, la reconnaissance mu-
tuelle et une ambiance conviviale.

L'ceuvre produite a été exposée dans
le cadre du congrés puis fera peut-étre
I'objet d'une exposition itinérante dans

VIE ASSOCIATIVE

o
MSM

divers lieux culturels de la région, per-
mettant a un large public de découvrir
ces créations.

Gaél BIGER GALLARDO, éducatrice
spécialisée IME Apaei de Caen

S~ ARETENIR

Des jeunes de |'lME Corentin Don-
nard et des adultes du SAJH de
Blainville sur Orne se sont retrou-
vés autour du projet inter-associa-
tif « La Normandie comme cadre
du vivre-ensemble ». L'objectif
était de créer, sur un panneau en
lin-coton, une représentation de
la Normandie. Toutes les ceuvres
produites ont été exposées lors
du congres Unapei.

24 années de Présidence au service de 'Apaei de Caen W

Le 5 septembre dernier, 200 personnes
se sont réunies a |'Esat de Lébisey pour
remercier Patrick Maincent d'avoir as-
suré pendant 24 ans la présidence de
I'Apaei de Caen.

Marie-Dominique Muller, nouvelle pré-
sidente de I'Apaei de Caen depuis dé-

cembre dernier, a débuté cet hommage
par un discours retragant |'évolution
de l'association durant cette période.
Ensuite, personnes en situation de
handicap, professionnels, familles, as-
sociations amies ont exprimé par des
discours, des chansons, des messages,
des cadeaux, leur reconnaissance a
P. Maincent pour son implication, son
action au sein de |'association.

'atelier traiteur de I'ESAT, site de Saint-
André-sur-Orne et I'IME, site Corentin
Donnard ont préparé le buffet qui a per-
mis de se retrouver et d'échanger sur le
passé, le présent et |'avenir de I"Apaei
de Caen. Un grand merci aux organisa-
teurs de cette soirée |

www.apaei-caen.org

Nadine GERVAIS,
administratrice Apaei de Caen
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LAssemblée Générale de I'’Apaei de
Caen aura lieu a |'Esat, site de Lébisey le
samedi 29 novembre a 13h45.

Merci aux personnes qui ne peuvent
assister a cette AG, d’envoyer leur
pouvoir au secrétariat de I'Apaei
de Caen (15 rue Elie de Beaumont -

14000 CAEN).

Merci pour votre participation.

Le repas de Saint-André se tiendra le
dimanche 7 décembre a I'Esat, site de
Saint-André-sur-Orne, 100 rue du clos
Saint-Joseph (accueil a partir de 11h30).
Une équipe de bénévoles animée par Joél
Lamonzie assure |'organisation de cette
manifestation. Une vente de chocolats
et biscuits fabriqués par les équipes de
Colombelles est prévue ainsi que l'orga-
nisation d'une tombola. Inscription et re-
glement possibles jusqu'au 28 novembre
aupres du secrétariat de I'Apaei de Caen -
15, rue Elie de Beaumont - 14000 CAEN

La ferme pedagogique

« Les petits sabots de I'Oudon »

Mais que s’est-il passé a I'lME Corentin
Donnard fin juillet? La cour de |'éta-
blissement s’est transformée en ferme !

Vache, édne, moutons, poules, lapins, co-
chon d’Inde et chien étaient réunis pour
le plus grand plaisir des enfants et des
adultes. On vous explique cette belle
aventure ? En septembre 2024, est lan-
cé un appel d'offre par la direction pour
mettre en place un « comité des fétes »
qui serait en charge de |'événementiel
au sein de I'IME. C'est ainsi que plu-
sieurs professionnels se sont pris au jeu
en offrant diverses animations tout au
long de I'année. Nous avons pu propo-
ser un spectacle de Noél a la maison de
quartier Venoix, des journées a theme,
une féte de la musique, un carnaval avec
défilé dans le quartier et bien d'autre.
Comme chaque année a I'lME, un bar-
becue est organisé, réunissant tout le
pdle enfance ainsi que des membres du
siége. Se réunir c’est bien mais sans ani-
mation ¢a ressemble a un repas ordinaire

servi dehors. C'est la que le comité des
fétes intervient Il En amont nous avons
réfléchi a une animation qui plairait a
tous les jeunes. Ensuite nous avons fait
des devis. Mais le constat est plombant !
Faire des animations colte trés cher Il
C'est pour cela que nous avons mis en
place une tombola a laquelle toutes les
familles du péle enfance ont répondu.
Un grand MERCI a eux : familles, amis,
voisins, clubs sportifs, professionnels...
Les jeunes sont allés vendre des tickets
aux habitants et commergants du quar-
tier. Un engouement général s’est pro-
duit. Pour la tombola, nous voulions
aussi mettre les travailleurs ESAT en lu-
miére, nous avons donc fait appel a la
chocolaterie de I'ESAT de Colombelles.
Merci a eux qui ont répondu a notre de-
mande en un temps assez court. Avec le
complément attribué par la direction de
I'IME, le budget est atteint : nous avons
pu faire venir Marion et Maxime de la
ferme pédagogique « Les petits sabots
de I'Oudon » avec leurs animaux. La ma-
gie a opéré de suite quand les jeunes
ontvu s'installer les trois enclos, la vache
etl'ane sortir du camion, le chien, star de
médiation animale et tout le reste. Merci
beaucoup a Marion qui a fait preuve de
patience, de passion et de partage avec
les jeunes. Pour que la journée soit en-
core plus fun, les professionnels se sont
mobilisés pour accompagner les jeunes,
pour proposer des activités ludiques sur
le théme de la nature ou pour fabriquer

www.apaei-caen.org

A RETENIR

Marie Dominique MULLER
recoit sur rendez-vous au

siege de I'Apaei.

Prise de rendez-vous auprés
du secrétariat de I'Apaei :
02 31 1551 20

des glaces et des crépes. Cette journée
a finalement résonné comme un jour
de féte pour tous : un grand MERCI du
« Comité des fétes ». Toute |'équipe est
préte a continuer cette belle aventure
et aura encore besoin de vous l'année
prochaine. .

Le Comité des Fétes du Péle Enfance

£
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Le comité des fétes de I'IME, créé
en septembre 2024, organise tout
au long de I'année différents évé-
nements. Le dernier en date est,
lors du barbecue de fin d‘année,
la venue d'animaux de la ferme
pédagogique « Les petits sabots
de I'Oudon ».

Jeunes de I'lME, professionnels,
familles, voisins, clubs sportifs se
sont mobilisés pour réunir les fonds
nécessaires au financement de ce
projet. Cette journée de féte est
espérée a nouveau |'an prochain.
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Atelier Espaces verts,

un atelier « hors-les-murs »

L'équipe Espaces verts compte actuel-
lement une trentaine de travailleurs/tra-
vailleuses.

La grande spécificité de cet atelier est
d'étre « invisible » puisque les compé-
tences s'exercent principalement a I'ex-
térieur de I'ESAT.

Les contrats sont variés, ainsi les travail-
leurs Espaces verts entretiennent les
sites du CHU, la clinique Saint-Martin, la
préfecture de Caen, EDF, la direction gé-
nérale de I'ACSEA, des hétels, centres
de formations, laboratoires pharmaceu-
tiques, etc ...

Cela crée un véritable pont vers le mi-
lieu ordinaire car les travailleurs entre-
tiennent des relations sociales au quo-
tidien avec des clients variés et souvent
exigeants.

Les moniteurs accompagnent les tra-
vailleurs dans I'apprentissage des tech-
niques mais également dans |'acqui-
sition d'une posture professionnelle
adaptée au milieu ordinaire, tout en va-
lorisant leurs compétences.

Les travailleurs effectuent réguliérement
des chantiers en autonomie, en groupes
restreints, ou les notions de « respon-
sabilité » et de « contréle qualité »

peuvent étre évaluées par les moni-
teurs. Tournée vers le milieu ordinaire,
I'activité Espaces verts est ainsi ame-
née a une étroite collaboration avec la
ville de Caen. Ainsi pendant deux mois
de l'année, en automne, les travailleurs
passent la journée avec deux employés
de laville. lls arpentent les rues de Caen
pour dégager les feuilles des trottoirs
et pistes cyclables, ramassées par les
balayeuses qui les suivent. Les travail-
leurs apprécient particulierement les
échanges et interactions avec les em-
ployés municipaux.

Xavier Legrand : « Ce que j'aime en es-
paces verts c’est qu’on n'est pas enfer-
mé, on bouge beaucoup et on peut faire
de la reconnaissance de végétaux ».

Amina Ghalem : « En espaces verts, le
temps passe vite car les activités sont va-
riées et il y a toujours du travail. J'aime
bien étre dans la nature »

Le site de I'ESAT reste un cadre rassu-
rant pour les travailleurs qui y reviennent
déjeuner, peuvent voir les profession-
nels de I'équipe éducative effectuer
I'entretien du matériel mais aussi trouver
un peu de chaleur et sécher leurs véte-

www.apaei-caen.org

ments, car le travail en extérieur peut
parfois étre rude.

Pascale MARIE, monitrice de |'atelier
Espaces verts, ESAT Apaei de Caen,
site de Lébisey

. ARETENIR

L'équipe Espaces verts de I'ESAT
de Lébisey, encadrée de leurs
moniteurs, intervient auprés de
différentes entreprises et admi-
nistrations. Certains travailleurs
fonctionnent en autonomie, en
groupes restreints. Le chantier
de ramassage des feuilles en col-
laboration avec les équipes de la
ville de Caen est trés apprécié des
travailleurs. Ces chantiers a |'ex-
térieur de I'ESAT sont un premier
pas vers le milieu ordinaire.



P~ Cheres Gourm’handes,

Al'occasion des fétes de fin d’année, nos
équipes ont préparé pour vous de déli-
cieux chocolats. Entre savoir-faire artisa-
nal, esprit solidaire et festif, nous avons
imaginé de nouvelles créations qui subli-
meront vos tables et feront plaisir a offrir.

Douceurs sucrées et saveurs authen-
tiques : chaque détail a été congu pour
vous transmettre la magie de cette pé-
riode unique et de pouvoir partager la
convivialité autour de nos chocolats.
Nous vous rappelons que nous organi-
sons une tombola pour des achats ef-
fectués dans les boutiques Gourm'han-
di'ses de Caen et de Colombelles...
venez tenter votre chance !

Les ateliers de I'ESAT ont mis tout leur
ceeur et leur talent dans la réalisation de
ces gourmandises, afin que vos moments
de féte soient encore plus savoureux.

Nous vous souhaitons a toutes et a tous
de trés belles fétes de fin d'année et
nous espérons que nos créations vous
accompagneront dans vos instants de
partage et de joie.

Léquipe Gourm’'handi’'ses

P chers Gourm’hands, -
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MUZ-COOKIE

Vous pouvez trouver nos délicieux produits dans les boutiques de Co-

lombelles et de Caen.

* Boutique de Caen : ouverture du mardi au vendredi de 11h15a 1%h et le
samedi de 11h a 1%h.

e Atelier Gourm'handi'ses de Colombelles : ouverture du lundi au vendredi
de 9h & 17h30.

Pour les fétes de fin d'année, la boutique de Caen sera ouverte les dimanches

14 et 21 décembre de 10h 4 18h et les lundis 15 et 22 de 11h15 a 19h.

Gourm’handi’ses 10 rue de la Fontaine - Caen
Pour tout renseignement ou pour passer une commande :

Tél : 02 31 86 43 78
Fax : 02 31 86 43 92

Site de commerce en ligne : solishop.fr e-BOUTIQUE
HANDI-SOLIDAIRE

%
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